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in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulament ulul\de organizare
si desfasurare a concunsulul pentru ocuparea functiei de manager persoani fizicd din sthalele publice din
reteaua proprie a Ministerului Sanatatuw ale Dispozitiei primarului nr. 366 / 20.03.2017 si ale Legu 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, ch modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul de Admuustralle al
Spitalului de Boli Cronice Cimpeni orgam7eaza concurs pentru ocuparea functiei de manager persoana fizici
din cadrul Spitalului de Boli Cronice Clmpenl

Concursul se desfisoari fin do ‘:’1 etape, dupa cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indepliniqii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapd

eliminatorie; ' |

b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.

Conditii de participare:

a) sacunoasca limba mmana scris si vorbit;

b) s fie absolvent al unei institutii de invatdmant superior medical , economico — ﬁnanmar sau juridic;

c) si fie absolvent al unor cursu‘rl de perfectionare in management sau management <an1tar agreate de
Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sinatatii, ori absolvent al unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invatamant
superior acreditatd, potrivit legii;

d) saaiba cel pufin 4 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga dura{ta conform
legii; ! |

e) sinufi fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu excepﬂa situatiei in
care a intervenit reabilitarea; | ‘

{) sa fie apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic); ;

g) sanu fi implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Continutul dosarului de ’inm.rie:e la concurs: ‘

a) cererea de inscriere la coneurs in ‘care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;
b) copia certificata pentru conformlta‘te a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perﬁec‘ponare n
management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau
doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de 1nvaj[§mant
superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care;atesta vechimea in bosturl cu studii universitare de lunga durata sau copie ceﬁtlﬁcata
pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declarapa candidatului prin care acesta isi exprima consimtamantul pentru obtinerea
extrasului de pe cazwrul judiciar de ctre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 pr1v1nd cazierul
Judiciar, repubhcata cu modificarile §1 completdrile ulterioare; !

h) adeverinta din ¢are rezultd ¢ este gpt medical, fizic i neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere prﬁvmd necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casitorie etc.) prin care candldatl Hl si-a
schimbat numele, dupa caz; \
k) proiectul de mdnagement realizat de candidat; !

1) declaratie pe propria rdspundere a o‘andldatulm ca proiectul de management este conceput si neahzat
integral de catre candidat;

m) declaratie pe proprla rdspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de citre institutia competenta
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat; 1

n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a coniilor de ne documentele denuse




Tema proiectului de management:
a) planificarea §i organizarea serviciilor de santate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;
¢) managementul calitafii serviciilor medicale:
d) managementul resurselor umane;
e) performanta clinic gi financiara a activitatilor spitalului. ‘
Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15 - 20

pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, méarimea 12, spatiere la un rand.

o

Bibliografie: ‘ \

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul 1,
ILVIL, VIIT ; :

Legea nr. 500/2002, privind finantelor publice .cu modificarile $1 completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile $i completarile ulterioare

Legea nr. 98/2016 — privind achizitiile publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.395/2016 privind aprobarea Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica / acordul — cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice , cu modificarile si complectarile ulterioare;

Ordinul M.S. nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;

« Ordinul M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medical

spitaliceascd , precum si pentru modificarea si completarea O.M.S. nr .1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal; :

- Hotdrdrea Guvernului nr. 161/2016 |privind aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelot medicale in
cadrul sistemuluj de; asiguriri isociale de sinatate pentru anii 2016-2017, cu modificarile si complectirile
ulterioare,pana la publicarea anuntului; |
Ordinul M.S. nr. 871/2016 pentru éprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei dé:e evaluare si
acreditare a spitalelor; ‘

10.LEGEA nr.46 din 21 anuarie 2003 drepturilor pacientului, cu modificarile si complectarile ulterioare;
11.§coala nafionala de Sanitate Publica ‘Fi Management Sanitar - Manualul spitalului, Editura Public H Press

2006 - - fincArcat in format electronic pe site-ul; Scolii:
http://www.snspms‘.‘rO/UerFises/File/ph_}press/manual_pentru_cursul_de_management_spitali«:esc__@OOﬁ.pdf.

Calendarul concursului este urmsitorul:

Nrcrt Activitate Data

il Afisare anunt 01.08.2017

2 Vizitarea spitalului de catre candidatii interesati 21.08.2017 in intervalul

L | | orar 9.00-14.00

3 Termen limita de depuneré a dosarelor 04.09.2017ora 15.00

4 Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 05.09.2017

5 Termen pentru depunereal contestatiilor 06.09.2017

6 Termen pentru solutionarea contestatiilor 08.09.2017

7 Publicarea proiectelor de management depuse de candidatii, pe pagina 08.09.2017
web www.sanatoriultbc@yahoo.com sectiunea “Anunturi” ?

8 Manifestarea intentiei de participarea, la adresa de e-mail; 08.09.2()17-1.5.09.2017
sanatoriultbc@yahoo.com !

9 Transmitrea intrebarilor referitoare la proiectul de management, cu 11.09.2017-15.09.2017
mentionarea candidatului caruia fi sunt adresate, la adresa de e-mail: ‘
sanatoriultbc@yahoo.com ;

10 Confirmarea intentie de participare 18.09.2017

11 Sustinerea proiectului de management 20.09.2017 ora 11.00

12 Afisarea rezultatelor | 20.09.2017

13 Termen pentru depunerea contestatiilor 21.09.2017

14 Termen pentru solutionarea contéstatiilor 22.09.2017

Consiliul de Administratie
Presedinte
prof. Cira Grigorescu Gabriel




